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un Mmundo sin residuos

COMPANIA COCA-COLA

Creemos que cada empaque es valioso vy,

ademas de su uso inicial, tiene otra vida Util.

(Ccesly ANDINA




ESPECIAL RSE

COCA-COLA ANDINA ARGENTINA

DIRECTIVOS

Enrique Pérez Estévez
Gerenfe de Asuntos Publicos
y Comunicacion

-3Qué representa y cuadl es el
grado de importancia que se le
da a la RSE/Sustentabilidad en
la compaiiia?

-Desde la Compania, nos ocupa-
mos activamente de entregar un
servicio de calidad a nuestros
clientes y consumidores, infegran-
do a la sostenibilidad en nuestro
modelo de negocio y haciéndola
presente en cada una de las de-
cisiones que adopfamos. Ademas,
frabajamos dia a dia para educar
y concienfizar a nuestros colabo-
radores de fodas las plantas,

depdsitos y oficinas comerciales
de la empresa, en materia de Res-
ponsabilidad Social Empresarial vy
Sustentabilidad.

-3;Afecta en alguna medida la
pandemia los proyectos, planes
y acciones de RSE que tenian
programados? ;Se frenaron?
3Contindan normalmente?

-La pandemia por coronavirus ha
generado cambios en nuestra re-
dlidad y foda la planificacion anual
de actividades y acciones de RSE
no fue la excepcion. En una prime-
ra instancia, todos los programas
se frenaron, ya que la mayoria
era frabagjo de campo. Pero luego,
le encontramos la vuelta y pudi-
mos reactivar todas las acciones
gracias a la virfualidad, que nos
permitiéd romper con las barreras
fisicas y expandirnos a todo nues-
tro territorio y potenciar las activi-
dades que teniamos previstas.
-3Cudl es el principal desafio
que enfrentan a futuro dentro
del drea o gerencia?

-El principal desafio va a ser man-
tener y fortalecer nuestro frabajo
de manera virtual, sobre concien-
tizacion y educacion a las comu-
nidades y colaboradores infernos
y por supuesto, desarrollar habili-
dades para acompanar los tiem-
pos de innovacion y creatividad
que se vienen.

ACCIONES DESTACADAS

La Compania Coca-Colg, a fraves
de su plan estratégico “Un Mundo
Sin Residuos”, se compromete a
recolectar y reciclar, para el ano
2030, el equivalente al 100% de los
envases puestos en el mercado.
Desde Andina Argentfina, como in-
tegrantes del grupo de embotella-
dores, trabajan dia a dia para lo-
grar el innovador y ambicioso ob-
jetivo. Por eso, generan alianzas
CON MUNICIPIOS, empresas, coope-
rativas y recicladores para poten-
ciar los distinfos programas sobre
los RSU, agregando valor a fodo
el ciclo de vida de los envases,
desde como se disenan y fabrican
las botellas y latas, hasta como
son recolectadas, recicladas y reu-
tilizadas. Ademds, apoyan proyec-
tos sociales y ambientales para la
resolucion de la crisis del agua, por
eso, frabajan junto a la ONG Agua
Segurg, para llevar filfros de agua
potable a escuelas rurales de la
Argentina. Con el profundo com-
promiso de crear valor comparti-
do a su cartera de opciones.
www.koandina.com

(el ANDINA
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Chandon doné mas de 300 computadoras
a diferentes instituciones educativas y civiles

Con el objefivo de sosfener su compromiso con la co-
munidad, Chandon dond 332 computadoras entre
notebooks y de escritorio, brindando acceso a la
educacion a ninos y jovenes, e impulsando un fraba-
jo mas eficiente en Cenfros de Salud y Comisarias de
Agrelo-Ugarteche.

Comprometida con el desarrollo sustentable, el cre-
cimiento de su comunidad y el cuidado del medio-
ambiente, esta es una iniciativa mdas que se suma a
diversas acciones a favor de la educacion que Chan-
don readliza en sus zonas de influencia desde hace
mas de 15 anos.

En un afo dificil para toda la sociedad por el con-
fexto que atraviesa el mundo, algunos sectores se Vie-
ron mas afectados que otros, enfre ellos los alumnos
y las instituciones educativas, que fuvieron que asu-
mir el gran desafio de adaptar fodos los programas
al formato virtual. Es por ello que Chandon decidio
donar material informdatico de la Bodega para apo-
yar a la educacion virtual y, de esta manerg, gene-
rar una mayor inclusion y acceso para fodos los ni-
Aos y jovenes de la comunidad de Mendoza.

Acondicionamiento de equipos

A parfir del relevamiento y confacto con directivos de
diversas escuelas (Cerro del Plato, Puerto Argentino,
Arturo Jauretche, Fuerte San Carlos, Ana Maria Steindl,
Raul Scalabrini Ortiz, San Luis Gonzaga y Padre Llo-
rens) y con el apoyo de un grupo de voluntarios de
la Bodega, se acondicionaron 332 equipos para su
uso. Los mismos se destinaron a estas ocho escuelas
(nivel primario y secundario) y al ITU (Instituto Tecno-
logico Universitario) con sede en Mendoza vy Lujdn.
De esta manerg, cientos de nifos y adolescentes que
no fenian acceso virtual, podrdn partficipar de sus
clases y de este nuevo modo de relacionarse con sus
companeros y docentes.

PUNTO A PUNTO e

Los fesfimonios de los directivos de las escuelas ex-
presaron gran emocion y gratfitud hacia la iniciativa
de Chandon, que facilitfa que muchos chicos puedan
confinuar con su ano escolar. “Estamos muy agrade-
cidos por la enfrega de las nofebooks. No se dan una
idea de la obra inmensa que han hecho. Gracias por
considerarnos”’, expresd Marcela Lubelchik, Directora
de la Escuela Cerro del Plata, quien agrego: “Ahora
con esta donacion que recibimos van a poder fraba-
jar desde una computadora. Es una alegria enorme”.

Centro de Salud y Comisaria
El impacto positivo de esta accion fambien se vio re-
flejado en el Centro de Salud y la Comisaria de
Agrelo-Ugarteche, instifuciones que fambién recibie-
ron recursos fecnologicos por parfe de la empresa,
lo que permifird impulsar un tfrabagjo mas eficiente.
Una vez mas, Chandon demuestra su compromiso
con la comunidad, prestando mdaxima atencion y em-
patfia frente a las necesidades que surgen para ge-
nerar sinergia con distinfos actores de la sociedad y
brindar posibles respuestas.




COMPROMETIDOS
CON LA EDUCACION

desde 2005
RACIMOS DE COLORES
Certamen artistico - educativo

para las tarjetas ludo
institucional.

. desde 2012
N VOCES DE AGRELO

I Formacion artistico - musical
¥ mediante un coro de nifios.

desde 2007
BODEGA NUEVA

e todo
e

desde 2004
VISITAS

SUSTENTABILIDAD
CHANDON ARGENTINA
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desde 2010
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Desarrollo de viveros
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desde 2017

MI ESCUELA RECICLA
r- fade reciclado en
citacion de
cuidado medio ambiente

desde 2006
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CHICOS VOLUNTARIOS DOCENTES
BENEFICIADOS CAPACITADOS
ANUALMENTE

CAPACITADORES

EXTERNOS

“I.a educacion es el arma mas poderosa

que puedes usar para cambiar el mundo.” C H A N D O N

Nelson Mandela
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Verallia Argentina, una empresa
comprometida con el Desarrollo Sostenible

Mediante el tfrabagjo acfivo de RSE, Verallia es una em-
presa de triple impacto, que mide su éxito no solo en
el aspecto economico sino fambien en el desempe-
Ao medioambiental y comunitario.

Verallia es el lider europeo y el tercer productor
mundial de envases de vidrio para bebidas y produc-
fos alimenticios. Nuestra compania ofrece soluciones
innovadoras, personalizadas y respefuosas del medio
ambiente.

En la actualidad cuenta con alrededor de 10.000 co-
laboradores y dispone de 32 fabricas en 11 paises. En
Argenting, esta ubicada en Mendoza y se dedica al
disefio, fabricacion y comercializacion de envases de
vidrio para la industria vitivinicola y olivicola.

Estd comprometida con el medio ambiente desde el
ano 2000, fecha en que firmo el Pacto Mundial por los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, que fueron recogi-
dos por las Naciones Unidas en 2015 y representan una
agenda universal para las empresas que se sumaron.

Tres ejes

La politica de RSE de Verdllia se mueve fundamen-
falmenfe en forno a fres ejes:

1- Contribuir a preservar el medio ambiente

2- Ley de seguridad y desarrollo de equipos

3- Confribuir al desarrollo de las comunidades.

De esta manera, Verallia es una empresa de friple
impacto ya que puede evaluar su éxito y sustentabi-
lidad no solo en el aspecto econdmico sino fambién
incorporando el desempeno medioambiental.

Vidrio, una accién transparente

Enfre fodos los programas orientados a mitigar el im-
pacfo de la actividad industrial en el medio ambien-
fe, y a confribuir a su vez al desarrollo de la comu-
nidad, se destaca Vidrio, una accion transparente, un
programa que ha sido premiado varias veces como
una de las iniciativas empresariales sustentables pa-
ra importantes para Mendoza.

Nacido hace ocho anos con el objetivo de incen-
fivar al reciclado de vidrio y ayudar a una organizo-
cion sin fines de lucro, el programa se concreto ins-
falando contenedores en algunos puntos de la ciu-
dad y realizando un convenio con la Fundacion Not-
fi, a la cual se desfina el dinero de la “compra” de
vidrio reciclado.

En este fiempo se pasd de 4 a 35 contenedores ver-
des en forma de campana que estéan en punfos fijos
(bodegas, barrios, supermercados, centros culturales,
INV) v se sumaron decenas de evenfos parda promo-
ver la concientizacion de la importancia del reciclado.

PUNTO A PUNTO @

Cada ano se realiza para las Fiestas de Navidad
y Ano Nuevo la campana “Brindar es Dar”, con gran
exito ya que el mayor uso de vidrio en los hogares
impacta en el reciclado.

Durante cada Vendimia, ademdas, se trabagja en la
difusion del reciclado en eventos con acciones de pro-
mocion vy fraslado de confenedores maoviles para jun-
far mds botellas.

Este ano Vidrio, una accion fransparente estuvo
en Expo Vea Vendimia, Paseo de las Burbujas, Aimuer-
z0 de Bodegas de Argenfing, Fiesta de la Cosecha,
Gigantografias de las Reinas de diario Los Andes vy
Megadegustacion en el Paseo Aristides.

Gracias a la solidaridad y conciencia de los men-
docinos en estos anos ya se dond casi 1 millon de pe-
sos a Fundacion Notti, destinados a la obra de hidro-
terapia para Rehabilitacion infantil que lleva a cabo
dicha organizacion.

Cémo funciona el programa

El Programa Vidrio, una accion tfransparente, consis-
fe en la recoleccion de vidrio en distintos puntos del
Gran Mendoza en confenedores con forma de cam-
pana con el logo de Verdllia. En ellos se pueden de-
positar frascos y botellas, que luego se convertirdn en
botellas nuevas en los hornos de la empresa.

El vidrio se recolecta durante todo el afo; Verallia-
Argentina “dona” en dinero efectivo el equivalente al
vidrio reciclado a la Fundacion Nofti, la cual destina
esta ayuda a la construccion de un Centro de Hidro-
terapia para Rehabilitacion Infantil.

La solidaridad de los mendocinos junto a Verallia Ar-
gentina crea mayor conciencia social de responsabi-
lidad y compromiso en el cuidado del medio ambien-
te, ayudando a la vez, a cubrir las necesidades de so-
lud de nuestros ninos a traves de la Fundacion Notti.

Para conocer mds sobre el Programa de reciclado
ingresar a: http://puntosdereciclado.ar.verallia.com/
Mdas informacion en nuestra web: www.verallia.com.
Siga nuestras novedades en las redes sociales:
Twitter: @verallia.Ar. Instagram: @veralliaar.
Facebook: Verallia Argentina.
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NARANJA

Romina Ruffino.

DIRECTIVOS

Alejandro Asrin
Presidente de Naranja
Romina Ruffino

Gerenfa de Comunicacion
Interna y Cultura
Gerardo Fraire

Gerenfe de Relaciones
Institucionales

CONTACTO

Web: htfps://www.naranja.com/

Naranja

Romina Ruffino - Gerenta de
Comunicacién Interna y Cultura
-3Qué representa la RSE/Susten-
tabilidad en la compaiiia?

-El respeto por cada persona es
uno de los pilares principales de
Naranja. La gestion sustentable es
una de las formas en la que soste-
nemos dicho compromiso.

Medianfe acciones transversales,
impulsamos la fransicion constante
hacia la gestion cada vez mds sus-
tentable de nuestro negocio, crean-
do valor econdmico, social y am-
biental para fodos nuestros publicos
de inferés vy las generaciones futuras.

Enfendemos al medio ambiente
como parte del enforno de las per-
sonas, por eso buscamos garanti-
zar la mayor eficiencia en el uso de
los recursos naturales e implemen-
tar prdcticas para reducir nuestro
impacto ambientfal.

Este ano destinamos un presu-
puesto de $13271835 para acciones
de Responsabilidad Social y Medio
Ambienfe.

-3Como dafecta la pandemia los
proyectos programados?

-Para 2020 planificamos trabajar en
la reduccion de nuestro impacto
ambiental, como también en el re-
diseno de los programas de vincu-
lacion con la comunidad. Sin duda,
el confexto actual requirid modificar
las mefodologias de frabagjo y cro-
nogramas de acciones. Por ejemplo,
tuvimos que incluir en este diseno
los hogares de los colaboradores y
ya no solo los edificios corporativos
y sucursales. Por ofro lado, sumao-
mos un nuevo foco vinculado al
fortalecimiento de la economia lo-
cal y al acompanamiento de pro-
veedores y comercios amigos, prin-
cipalmente PYMEs. Para estos publi-
cos, desplegamos beneficios y for-
maciones vinculadas a los desafios
del confexto pandemia.

-3Cudl es el principal desafio
actual?

-Garantizar que todos los equipos
de la empresa incorporen criterios
de friple impacto en sus decisiones
diarias. Durante 2020 estamos

frabgjando en actualizar nuestra
esfrategia de sustenfabilidad, tenien-
do como objetivo sumar nuevos
criterios orienfados a la gestion sus-
tentable en todos los equipos.

ACCIONES DESTACADAS

Nuestra agenda de gestion sus-
tenfable comprende temas priori-
tarios para fodos nuestros publicos
de inferés. Para construirla, releva-
mos las expectativas de éstos y
analizamos diversas fuentes de in-
formacion, buscando a su vez
contribuir en forma articulada a
los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible definidos por la ONU. Asi, di-
senamos politicas y proyectos que
aportan a los intereses y desarro-
llo de nuestros grupos de interés,
muchas de ellas de forma articu-
lada. Elaborado de acuerdo a los
lineamienfos de los Estandares de
Global Reporting Initiative (GRI),
cada ano publicamos en www.na-
ranja.com/responsabilidad-so-
cial nuesfro Reporte de Sustento-
bilidad, donde presentamos los re-
sultados de foda nuestra gestion.

Principales acciones en marcha
- Medio Ambiente: actualmentfe
nos enconframos disefando e im-
plemenfando un plan estratégico
de mifigacion y compensacion de
impacto ambiental enfre diferentes
gerencias de la compania, como
tambien disefiando un plan nacio-
nal de gestion integral de residuos.
- Articulacion con la comunidad:
estamos trabajondo en actualizar
y redisefar nuestros principales
programas vinculados a educo-
cion, fortalecimiento institucional vy
accion social.

- Diversidad: conjunfamente entre
la Direccion de Relaciones Humao-
nas y Relaciones Institucionales co-
menzamos un proceso de diagnos-
tico y sensibilizacion de nuestros
equipos en esta femadtica, sumando
la diversidad como uno de nuestros
afributos culturales y de marca.

PUNTO A PUNTO Q
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VALOS

NOSOTROS

VALOS desde hace mds de 16 afos
promueve acciones que buscan la
Mendoza Sostenible, entendiendo
que para nosotfros la Sostenibilidad
es poder profeger los recursos po-
ra las generaciones futuras, incluso
pregunténdonos si estamos hacien-
do de nuestras organizaciones y
empresas, un buen legado para
quienes continuardn el trabagjo.
Profeger los recursos de las ge-
neraciones futuras y generar las
condiciones adecuadas para viabi-
lizar un bienestar colectivo es todo
aquello que hoy nos moviliza a ac-
cionar y promover mds y mejores
précticas de Responsabilidad Social.
VALOS se conforma por mds de
50 empresas adheridas, de diversos
famanos, preocupadas por alcan-
zar el bien comun en la Provincia.

.

AMBITO LABORAL

AMBIENTE

’ - -~
GESTION ¥ -~
DESARROLLO DEL
CONOCIMIENTO
Nodo Zona ¥
alr

NUESTRA MESA
DIRECTIVA

- Presidente: Farid Na-
llim, RECICLARG

- Vice presidente: Mau-
ricio Boullaude, BARBA-
RIANS WINE GROUP-
Secretaria - Marcela
Neme, SANCOR SEGUROS

- Tesorero: Juan Carlos Floramo

- Vocal: Veronica Timpanaro, PAM-
PA ENERGIA

- Vocal: Laura Barnabo, EMESA

- Vocal: esica Lores, PRUDENTIAL
- Vocal: Silvina Giudice, VILLAVI-
CENCIO

- Vocal: Natalia Giolo, NEW PA-
NEL

- Vocal: Andrea Nallim, RECICLARG
- Vocal: Walter Campos, FINCA LA
CELIA

- Vocal: Carolina Martinez Hansen,
FECOVITA

- Comision Revisora de Cuentas:
Lorena Cepparo, CHANDON

- Comision Revisora de Cuentas:
Jimena Ayalag, SILICE

@ COMUNICACION
RESPONSABLE

OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

9 CIUDADANIA

* Mada Valle

CONTACTO

WEB: www.valos.org.ar

MAIL: valos@valos.org.ar
MOVIL: +5492613030718
DIRECCION: Joaquin V. Gonzdlez
768 - Ciudad de Mendoza

“Te invitamos a sumarte y traba-
jar juntos, nuestro gran desafio es
evolucionar hacia el Desarrollo
Sustentable y todo lo que ello im-
plica. Estableciendo metas claras,
realizables y medibles en el corto
plazo, pero sin perder de vista
proveer a la comunidad y a las
organizaciones con una proyec-
cién de soluciones a largo plazo.”
FARID NALLIM.

NUESTROS PILARES OPERATIVOS
DE IMPACTO

SALUD Y
BIENESTAR

ENERGIA,
ECONOMIA
CIRCULAR Y

BIODIVERSIDAD

CONSTRUCCION
SUSTENTABLE

GENERACION
VALOR PUBLICO

LOGISTICA
SUSTENTABLE

INTEGRIDAD Y EDUCACION DE

CALIDAD

TRANSPARENCIA
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Queremos acompanar a tu empresa

Te ofrecemos una linea de crédito para
poder ayudarte en este contexto.

Tasa Especial 24,0%

Las Empresas MIPYME podrdn:

o Financiar Capital de trabajo e Pagar Sueldos

o Descuento de Cheques con tasas preferenciales

En el caso de ser Empresas Prestadoras de Salud
con servicio de internacion podrdn financiar:

o Insumos hospitalarios o Equipamiento médico

Conocé mds en macro.com.ar/empresas o sacd

tu turno online para asesorarte en la sucursal

macro.com.ar Cerca, siempre.

TN.A:24,0%-T.EA.: 26,83%
0 N Macro

PROMOCION VALIDA DEL 3/3/2020 AL 30,/9/2020. SUJETO A CONDICIONES DE CONTRATACION Y APROBACION
CREDITICIA DE BANCO MACRO. TNA TASA NOMINAL ANUAL 24,00%. TEA TASA EFECTIVA ANUAL 26,83%. CFTEA
COSTO FINANCIERO TOTAL EFECTIVO ANUAL 26,83%. PRESTAMOS EN PESOS. TASA FIJA. APLICA A CARTERA
COMERCIAL. CONSULTE MAS EN MACRO.COM.AR O AL 0810-555-2112 DE LUNES A VIERNES DE 7 A 20 HORAS.
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Compliance y sus tematicas mas relevantes: Ley
9237, Sector Publico, ComEx, lavado de activos y

Ciberdelitos

-3Cudles son los temas mds rele-
vantes del compliance en la ac-
tualidad?

-El compliance fiene un amplio cam-
po de aplicacion, pero una de las
femdficas mas relevantes fiene que
ver con el sector publico (prevencion
de corrupcion). Otros temas priori-
farios son: profeccion de datos, te-
mas ambientales, el compliance en
el sector de comercio exterior, tribu-
tario, lavado de activos y preven-
cion de discriminacion. En definitiva,
contar con un Programa de Infegri-
dad permite realizar mejores nego-
cios y optfimizar su rentabilidad.
-3Es necesario en Mendoza te-
ner un Programa de Complian-
ce para vincularse con el sector
publico?

-Desde la sancion de la ley 9237
(B.O 11/08/2020), deberdn tener el

Programa de Infegridad fodos
aquellos que confraten y/o fengan
en egjecucion un confrato con fo-
dos los Poderes del Estado Provin-
cial, abarcado por el Poder Ejecu-
tivo en pleno (Ministerios, organos
centralizados, descentralizados, au-
tarquicos, sociedades estafales o
con participacion estatal mayorita-
ric), Legislativo vy Judicial; también
adlcanza a todos los Municipios 'y
organos dependientes 'y socieda-
des en las que los mismos tengan
participacion. Ademds serd indis-
pensable para mitigar la posibilidad
de hechos delictivos y sanciones; vy
mejorar su imagen institucional, las
relaciones con diferenfes sectores
y su competifividad.

-3Qué importancia tiene el com-
pliance en los sectores vincula-
dos al comercio exterior?

-Es importante porque foda la ac-
tividad de comercio exterior fiene

gran vinculacion con el sector pu-
blico, lo que expone a los diversos
actores a riesgos concretos de co-
rrupcion, y por tanto pasibles de
responsabilidad penal.

Por ofro lado, cada vez es mds in-
dispensable para realizar un infer-
cambio comercial confar con di-
cho Programa y en muchos caso
un requisito obligatorio. Contar con
un Programa de Integridad es Ufil
no solo para evitar la responsabi-
lidad penal, sino también para
mantener la competitividad que
exige el mercado, volcado a un
modo infegro de hacer negocios.
Asimismo, para ser OEA (Operador
Economico Autorizado) se requiere
tener un programa de cumplimien-
fo de todas las normas que regu-
lan la actividad, y el compliance es
la herramienta adecuada para lo-
grar los requisifos que exige ese
status anfe la autoridad aduanera.

Legal

ompliance

DAD

sector publico

JVas a contratar con el estado?

Somos un equipo de

que

puede asesorarte en las nuevas exigencias de
contrataciones con cualquier area del estado.

Mendoza - Buenos Aires
contacto@ccwlegalcompliance.com

@ +549261559-8011
@ +549261656-3588 (G ccwcompliance

O +549115157-8517
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Monica Caamaiio, Gerente de Asuntos Corporativos de Trivento

“Con nuestros programas educativos, mds de
100 estudiantes han terminado sus estudios
y este ano hemos otorgado 52 becas”

-3Qué importancia le atribuyen en Trivento al te-
ma de la educaciéon?

-La educacion fransforma vidas vy sirve para consoli-
dar la paz, erradicar la pobreza e impulsar el desa-
rrollo sostenible. Esta es la vision de Naciones Unidas
que se encuentra plasmada en el compromiso del Ob-
jetivo de Desarrollo Sosfenible 4: “Educacion de Cali-
dad”. Ademds, es lo que nos inspira a muchas empre-
sas a impulsar programas educativos para alcanzar
la gran meta de «Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje durante foda la vida para todos.
-3Qué decisiones tomaron en Trivento con respec-
to a este tema?

-Decidimos ser parte de este desafio y nos compro-
metfimos con la educacion como el mecanismo mds
eficiente de transformacion y empoderamiento de
nuestros colaboradores. Tenemos programas
formales de capacitacion y formacion, y ade-
maAs contfamos con orientadores externos que
apoyan a las personas en sus relaciones y
en el manejo de sus emociones para con-
fribuir a su progreso personal y profesional.
En 2008 firmamos un acuerdo con la Direc-
cion General de Escuelas de la provincia
de Mendoza para abrir un aula satélite ofi-
cial CENS en la bodega. Fue la primera em-
presa de la industria vitivinicola en llevar a
cabo esta iniciativa que demostrd un gran
impacto fransformador y ha sido replica-
da por ofras companias.

-3Cudles han sido los resultados?
-La iniciativa de Terminalidad Educa-
fiva Semipresencial, o TES, permitio
que 73 colaboradores pudieran cul-
minar sus estudios secundarios,
primarios y, en algunos casos,
alfabetizarse. Para facilitar la
asistencia a clases y cumplir
con sus tareas laborales, co-
ordinamos los furnos del
personal. El balance es ne-
famente posifivo, este afo
30 colaboradores recibiran su
diploma y con ellos superaran la bo-
rrera de los 100 estudiantes que fer-
minan sus estudios formales. Los

Monica Caamano.
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CUpOSs siguen con gran demanda inferna. Sin embar-
go, esperamos que en el futuro cercano esta opor-
funidad llegue a los vecinos del municipio de Maipu.
-3Como es el programa de becas?
-En 2012, implementamos un regimen de becas de es-
fudios. En la primera etapa para los colaboradores
con el objetivo de acompanarlos en sus estudios ter-
ciarios, de grado y posgrado en prestigiosas institu-
ciones exfernas. Luego en 2015, como el paso mdas
natural, las becas se ampliaron para los hijos e hijas
de colaboradores. Para darle transparencia al pro-
ceso de seleccion de candidatos, firmamos un acuer-
do con FonBec. El Fondo de Becas es una ONG que
se dedica a apoyar durante todo el afo a nifos con
alfo desempeno acadéemico y bajos recursos econo-
micos y asi evitar su desercion escolar.
-3Cudntas becas han otorgado?
-Este ano 2020 fueron 52 los nifios y jo-
venes de fodo el pais beneficiados
con estas becas monetarias anuales.
Estos nifos fueron seleccionados por
FonBec por su desempeno acade-
mico y su debil situacion financiera.
-3;También lanzaron un vino re-
lacionado con estos programas?
-En 2019 lanzamos nuestro pri-
mer vino con impacto social, Tri-
venfo White Malbec. Un pro-
ducto que fiene como ob-
jetivos recaudar fondos
para entregar becas de
estudio, comprometer al
consumidor con esfa vao-
liosa iniciafiva y quizds
también inspirar a ofros
a desarrollar ideas similo-
res.
-3Como ha afectado la
pandemia a estas activi-
dades?
-Aun hoy, bajo la situacion de
pandemia global y en la cua-
rentena local, estas actividades
continuan gracias a la respon-
sabilidad de los colaboradores
y los becarios que estan cur-
sando en los distinfos niveles.
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PRUDENTIAL SEGUROS

La estrategia de sustentabilidad se
encuentra intrinseca en nuestra mi-
sion de negocios: “Brindar seguri-
dad financiera y paz de espiritu a
nuestros clientes”. Anhelamos po-
der acercar profeccion a la mayor
canfidad de personas y familias
de nuestro pais.

Desde nuestros programas con
la comunidad, siempre, y mas aun
en esfe contexto de pandemig, im-
pulsamos distinfos Programas de
RSE con nuestros grupos de infe-
rés bajo la insignia de “Conciencia
Aseguradora”. Estas iniciativas bus-
can generar habitos y costumbres
para prolongar la vida saludable.

Junto con las futuras generacio-
nes, desde el ano 2018 lanzamos
el Programa Cuidando Lo Mejor
de Vos, frabgjamos con las escue-
las publicas y privadas de Buenos

ACERCAMOS PROTECCION A LA MAYOR CANTIDAD DE

Aires, Cordoba, Mendoza y San
Juan a través de un juego ludico
para que los ninos aprendan so-
bre como cuidar su vida en base
a 3 temas: proteccion, cuidado vy
legado.

El programa educativo persigue
el propdsito de frabajar junto a
las futuras generaciones para ge-
nerar conciencia sobre la profec-
cion y el cuidado de la vida apor-
tando a los alumnos confenidos
vinculados con la protfeccion, ha-
bitos saludables y valores, por me-
dio de estrategias diddcticas dise-
Aadas especialmente para dicho
fin.

El programa consiste en un fo-
ller lWWdico diddctico, orientado a
alumnos de cuarfo, quinto y sexto
grado de escuelas primarias publi-
cas y privadas. Asimismo, en el pe-

riodo de pandemia lo hemos
adaptado a un nuevo formato vir-
tual.

Estamos convencidos de que se-
remos exitosos en alcanzarla en la
medida en que podamos crear
valor econémico, social y ambien-
tal sobre la base de nuestros es-
tandares éticos vy las relaciones de
calidad con nuestros grupos de
inferés.

Trabajamos para establecer re-
laciones de confianza con cada
uno de ellos, basandonos en alfos
estdndares éficos y de franspo-
rencia, dos pilares fundamentales
para nuestra gestion de negocios.

Consideramos como grupos de
interés prioritarios a: colaborado-
res y sus familias, asegurados, pro-
veedores, accionistas y brokers y/o
productores de seguros. Tambien
frabajamos activamente junfo a la
comunidad vy las organizaciones
de la sociedad civil, organismos
publicos de gobierno, camaras y
asociaciones empresarias.

PERSONAS Y FAMILIAS DE NUESTRO PAIS.
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McDonald’s y su compromiso con la comunidad

Mendoza, 30 de septiembre de 2020

La pandemia del COVID-19 afecta a toda la
sociedad, pero principalmente a mas de 11
millones de personas que, segin datos oficiales,
asisten a los comedores comunitarios en busca
de su plato comida.

Frente a esto, McDonald’s se unié al Banco de
Alimentos de Buenos Aires, Fundacién Si, areas
sociales de clubes de fitbol y merenderos de
distintas localidades para realizar una donacién
excepcional de mas de 49.000 kilos de alimentos
que representan cerca de 80 mil platos de comida.
A su vez, en alianza con la Cruz Roja Argenting, la
marca dondé mds de 2000 combos para
acompanar a profesionales de la salud trabajando
por el Coronavirus. Y para celebrar el Dia del Nifio,
McDonald's doné 20.000 juguetes y libros de
Cajita Feliz a méas de 13 instituciones sociales
dedicadas al cuidado de nifios y nifias en situacion
de vulnerabilidad. La compafia utiliza su escala
para lograr un impacto positivo en el entorno en
que se desarrolla.

Arcos Dorados es el mayor franquiciado independiente de McDonald's del mundo y la cadena de
restaurantes de servicio ra@pido més grande en América Latina y el Caribe. La compaiiia tiene el derecho
exclusivo a poseer, operar y otorgar franquicias de locales McDonald's en 20 paises vy territorios de esas
regiones y contabiliza mas de 2.200 restaurantes, entre unidades propias y de sus sub-franquiciados, que
juntas emplean mas de 100 mil personas (datos de 30/6/2020). La empresa también mantiene un sélido
compromiso con el desarrollo de las comunidades en las que estd presente y con la generacién de primer
empleo formal a los jévenes, ademas de utilizar su escala para lograr un impacto positivo en el medio
ambiente. A su vez, cotiza en la Bolsa de Valores de Nueva York (NYSE: ARCO). Para mas informacién
sobre la Compafiia, por favor visite nuestro sitio web: www.arcosdorados.com
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queremos que mas gente se cuide. S 512

Existen prestaciones obligatorias de cobertura medico asistencial, informese de los términos y alcances del Programa Meédico O.Jll{;c orio enla siguiente direccion de Internet: www .buenosaires.gobar.
La Superintendencia de Servicios de Salud tiene habilitado un servicio telefénico gratuito para recibir desde cualguier punto del pais consultas, reclamos o denuncias sobre irreqularidades de la

operatoria de traspasos. El mismo se encuentra habilitado de lunes aviemes de 10 a 17 horas, llamando al 0800-222-SALUD (72583) - www,sssalud gob.ar - RN.OS. 4-0080-0, RN.EMP. (Prov.) 1408




